VALUTAZIONE DEL COMPORTAMENTO

Il voto di condotta tiene conto dei seguenti indicatori:
la frequenza;
il rispetto delle regole, delle persone e delle strutture;
I’assolvimento degli impegni;
la partecipazione alle attivita ed alle iniziative della scuola.
La griglia utilizzata per la valutazione del comportamento é di seguito riportata:

ADEMPIMENTO DEI DOVERI E OSSERVANZA DELLE REGOLE

PARTECIPAZIONE ALLE
ATTIVITA' E ALLE
INIZATIVE DELLA

SCUCLA

FREQUENZA

ASSOLVIMENTO
IMPEGNI

RISPETTO DELLE
REGOLE, DELLE
PERSONE E DELLE
STRUTTURE

La partecipazione & sempre:
attiva
costante
proficua
costruttiva
critica
propositiva
di stimolo

Assidua
Puntuale

Costante
Responsabile
Consapevole

Esemplare
Continuo
Convinto

La partecipazione & molto:
attiva
costante
proficua
costruttiva

Regolare
Puntuale

Costante
Responsabile

Continuo
Convinto

La partecipazione
abbastanza:

. attiva

e  costante

. proficua

Regolare

Costante

Continuo

La partecipazione é:
. ricettiva
e nonsempre costante

Non sempre regolare

Non sempre costante

Non sempre continuo

La partecipazione é:
. passiva

. sollecitata

. incostante

Irregolare

Incostante

Discontinuo

La partecipazione é:
e  dispersiva

e didisturbo

. indifferente

Molto irregolare

Molto incostante

Molto discontinuo

La partecipazione & molto:
e  dispersiva

e didisturbo

. indifferente

Estremamente irregolare

Assente

Assente




