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FUNZIONIGRAMMA D’ISTITUTO 2023/24 

 

Il funzionigramma indica quali sono la/le figure delegate a quali funzioni all’interno 

dell’organizzazione della scuola. 

A capo dell’istituzione scolastica, si pongono il DIRIGENTE SCOLASTICO – ISLER Tamara 

Viviana -  e il DIRETTORE dei SERVIZI GENERALI e AMMINISTRATIVI – IANNONE 

Carmen. 

Gli uffici di segreteria sono suddivisi in: 

- UFFICIO PROTOCOLLO e PUBBLICITA’ LEGALE: DEL BIANCO Celeste – 

SATURNO Paolino 

- UFFICIO PERSONALE: D’UVA Annamaria 

- UFFICIO DIDATTICA e ALUNNI: ERCOLANO Lina – RICCI Maria Vittoria 

- UFFICIO CONTABILITA’ RIOZZI Michele 

 

Gli organi della scuola sono: 

1- IL CONSIGLIO d’ISTITUTO eletto per tre anni, delibera in materia di organizzazione 

generale della scuola e di amministrazione: 

 

 RICCI Enzo GENITORE - PRESIDENTE 

 BONTEMPO Teresa DOCENTE 

 CINOCCA Antonio 

 DE BENEDITTIS Michele DOCENTE 

 DE CRESCENZO Nicola DOCENTE 

 LALLI Cristiano DOCENTE 

 PARETO Roberto DOCENTE 

 PETRARCA Maria DOCENTE 

 SELLITTO Gianpaolo DOCENTE 

 AULIANO Michele A.T.A. 





 TERLIZZI Luigi A.T.A.  

 ISLER Tamara VivianaD.S. 

 

2- LA GIUNTA ESECUTIVA, eletta in seno al Consiglio d’Istituto, prepara gli atti e le delibere 

da approvare: 

 ISLER Tamara Viviana 

 IANNONE Carmen 

 BONTEMPO Teresa 

 TERLIZZI Luigi  

 

3- L’ORGANO di GARANZIA, eletto in seno al Consiglio d’Istituto, al quale ci si rivolge per 

l’impugnazione delle sanzioni disciplinari eventualmente cominate agli alunni della scuola 

secondaria di primo grado: 

-BONTEMPO Teresa Docente 

--RICCI Enzo GENITORE 

 

4- IL COLLEGIO DEI DOCENTI, composto da tutto il personale docente, delibera in materia 

di didattica, integrazione, formazione. 

 

5- CONSIGLI DI CLASSE/ sono composti dai docenti, dai rappresentanti degli alunni e dai 

rappresentanti dei genitori; programmano e verificano gli obiettivi didattici, progettano e 

realizzano i percorsi formativi delle classi e dei singoli alunni, pianificano le attività didattiche 

curriculari ed extracurriculari. 

 

6- I COLLABORATORI DEL DIRIGENTE coadiuvano lo stesso nella gestione amministrativa 

dell’Istituto, nella progettazione e nel monitoraggio delle azioni: 

 PALOMBA Antonino (1° collaboratore) 

 CROCCO Mario (2° collaboratore) 

7- LE REFERENTI DELLA SEDE STACCATA E.FERMI: 

 BONTEMPO Teresa 

 D’UVA Annalisa 

 

8- LE FIGURE STRUMENTALI: docenti responsabili di aree apicali della programmazione e/o 

dell’organizzazione della scuola: 

 

AREA 1 PTOF – RAV – PdM: TOMBOLINI Antonella Manuela e PETRARCA Maria 

Questa figura strumentale, supportata dal Nucleo Interno di Valutazione e dalla Commissione 

Progetti d’Istituto, svolge il compito di: 

 Revisione, aggiornamento e integrazione del PTOF; 

 Coordinamento della progettazione curricolare ed extracurricolare; aggiornamento e 

condivisione della relativa modulistica (piani di lavoro annuali, progetti, relazioni…) 

 Supporto al lavoro docente nella predisposizione delle attività di progettazione curricolare 

ed extracurricolare; 



 Coordinamento di dipartimenti disciplinari, gruppi di lavoro attinenti al proprio ambito, 

funzioni strumentali; 

 Raccolta, armonizzazione ed archiviazione delle progettazioni curricolari, laboratoriali e 

progettuali; 

 Supportoai docenti neoassunti nella gestione delle attività dell’anno di prova; 

 Redazione del piano annuale della formazione docenti sulla base delle necessità rilevate e 

delle priorità formative indicate dal Ministero; 

 Coordinamento delle attività di formazione e aggiornamento del personale docenti,  

 Partecipazione ad eventuali corsi di formazione inerenti all’area di azione; 

 Revisione e aggiornamento del RAV e del PdM; 

 Aggiornamento criteri e griglie di valutazione; 

 Interazione con il Dirigente Scolastico, le altre funzioni strumentali, i coordinatori di classe, 

i collaboratori del Dirigente Scolastico, il DSGA. 

La Commissione Progetti d’Istituto, coordinata da Dirigente Scolastico o dal docente F.S., è 

composta da docenti ANGELONE, DE CRESCENZO, DI NEZZA   

 

AREA 2 AUTOVALUTAZIONE E PROCESSI DI MIGLIORAMENTO: SELLITTO 

Gianpaolo, D’ALOISE Pasqualino 

Questa figura strumentale, supportata dal Nucleo Interno di Valutazione, svolge il compito di: 

 Predisposizione e diffusione di format condivisi di progettazioni, verbali e altri documenti 

utili nelle riunioni collegiali; 

 Organizzazione dello svolgimento delle prove INVALSI e relazione al Collegio dei docenti 

in merito ai risultati delle prove INVALSI relative all’anno precedente; 

 Rilevazione delle carenze formative (al termine del I quadrimestre e al termine delle attività 

didattiche) degli alunni e predisposizione delle attività di recupero coerentemente con le 

risorse umane e finanziarie dell’Istituto; 

 Organizzazione di attività di potenziamento per alunni con alto rendimento; 

 Predisposizione di strumenti di analisi dei bisogni degli studenti, di test di gradimento per 

alunni e famiglie, di ogni forma di rilevazione statistica rivolta ad una delle componenti 

della comunità scolastica; 

 Monitoraggio e verifica dei risultati degli alunni, condivisione dell’analisi effettuata in 

Collegio dei Docenti; 

 Interazione con il Dirigente Scolastico, le altre funzioni strumentali, i coordinatori di classe, 

i collaboratori del Dirigente Scolastico, il DSGA. 

Il Nucleo Interno di Valutazione, coordinato dal Dirigente Scolastico o dal docente F.S., è composto, 

dai docenti PETRARCA, TOMBOLINI, MATTEI 

 

AREA 3 BES e INCLUSIONE: POLICELLA Assuntina 

Questa funzione strumentale, supportata dal Gruppo di Lavoro per l’Inclusione (GLI), ha il 

compito di: 



 Coordinamento delle attività di inserimento e di integrazione degli alunni con Disabilità, 

DSA o BES e ricognizione degli alunni N.A.I.; 

 Promozione, coordinamento e verbalizzazione degli incontri con l’équipe psico-medico-

pedagogica e gli operatori scolastici e archiviazione tempestiva del materiale raccolto ed 

elaborato; 

 Coordinamento nell’aggiornamento della modulistica per la redazione dei PEI e dei PDP; 

 Stesura e aggiornamento del PAI e del Protocollo per l’accoglienza; 

 Coordinamento dei gruppi di lavoro attinenti al proprio ambito; 

 Promozione di attività di aggiornamento professionale in materia di inclusione; 

 Promozione di acquisto di materiale didattico specifico; 

 Verifica e monitoraggio periodico degli interventi di integrazione, anche in favore degli 

alunni N.A.I.; supporto ai C.d.C.; 

 Interazione con il Dirigente Scolastico, le altre funzioni strumentali, i coordinatori di classe, 

i collaboratori del Dirigente Scolastico, il DSGA. 

Il G.L.I., coordinato dal Dirigente Scolastico o dal docente F.S., è composto da: 

 I docenti di sostegno in servizio nell’istituto 

 I docenti curriculari, prof.ssa Angelina Piccirillo e prof. Pietro Palumbo 

 Alunni Cristian Patriarca e Melissa Genovese 

 Genitore Sabrina Amatrice 

 Personale ATA Maria Vittoria Ricci 

 Componenti Unità Multidisciplinare dei rispettivi distretti di competenza territoriale 

 Coordinatori dei Consigli di classe 

 Operatori sociali dei rispettivi ambiti 

 Docente referente BES scuola secondaria di primo grado 

 

AREA 4 P.C.T.O.: PASQUAROSA Michele – DE CRESCENZO Nicola 

Questa funzione strumentale, supportata dalla Commissione P.C.T.O., ha il compito di:  

 Progettazionedei percorsi per le competenze trasversali e l’orientamento di tutti gli alunni 

delle classi terze, quarte e quinte coerentemente con il loro percorso formativo ed il 

PECUP di indirizzo, per il numero di ore previste dell’ordinamento vigente; 

 Gestionedei contatti e delle relazioni con i partner appartenenti al mondo del lavoro, gli 

enti pubblici, le associazioni ecc… 

 Predisposizione di modulistica per alunni e famiglie, dei modelli di convenzione con i 

partner, dei registri per la rilevazione delle presenze e di quanto dovesse rendersi nessario e 

utile ai fini della gestione e della verifica delle attività di P.C.T.O.; 

 Individuazione dei docenti tutor P.C.T.O.  all’interno dei CdC; 

 Verifica sistematica e finale degli obiettivi raggiunti, condivisione dei risultati con il Collegio; 

 Controllo della qualità delle attività di P.C.T.O.; 

 Predisposizione di un piano di attività coerente con le finalità didattiche, omogeneo nella 

distribuzione delle attività per classe e delle risorse finanziarie nel rispetto della normativa 

sull’utilizzo razionale e trasparente delle stesse; 

 Organizzazione dei corsi in materia di sicurezza sul lavoro propedeutici alle attività di 

P.C.T.O.; 



 Organizzazione di tutte le operazioni connesse alle azioni di orientamento in uscita 

(incontri con università, enti di formazione, ITS, ecc…); 

 Interazione con il Dirigente Scolastico, le altre funzioni strumentali, i coordinatori di classe, 

i collaboratori del Dirigente Scolastico, il DSGA. 

9- L’ANIMATORE DIGITALE si occupa della digitalizzazione della scuola, della formazione 

del personale in materia di nuove tecnologie, delle buone pratiche introdotte dal Piano 

Nazionale per la Scuola Digitale: 

 PALOMBA Antonino 

 

10- IL TEAM PER L’INNOVAZIONE supporta l’animatore digitale: CROCCO Mario – DE 

BENEDITTIS Michele 

 

11- IL TEAM PER L’EMERGENZA supporta il Referente nelle azioni di contrasto e 

prevenzione bullismo e cyber bullismo: 

 IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

 LALLI Cristiano 

 DI MIELE Palma 

 QUARANTA Aldo 

 

12- IL COMITATO UNICO di GARANZIA per le pari opportunità, la valorizzazione del 

benessere di chi lavora e contro le discriminazioni: 

 CASCARDI Anna 

 

13- IL REFERENTE per l’EDUCAZIONE ALLO SVILUPPO SOSTENIBILE e per azioni di 

sostenibilità ambientale: 

 DI SANDRO Glauco 

 

14- IL COMITATO di VALUTAZIONE dei DOCENTI valuta il servizio e l’anno di prova: 

 ISLER Tamara Viviana 

 PALOMBA Antonino 

 DI SANDRO Glauco 

 BONTEMPO Teresa 

 

15- LA R.S.U rappresenta i lavoratori e prende parte alla contrattazione d’Istituto: 

 PALOMBA Antonino 

 PASQUAROSA Michele 

 RICCI Maria Vittoria 

 LALLI Cristiano 

 

16- LA COMMISSIONE ELETTORALE è garante della legittimità e della regolarità delle 

operazioni di voto, spoglio e nomina degli eletti al CdI e alla RSU; si occupa delle elezioni 

studentesche: 

 D’UVA Annalisa 



 BERARDI Tilde 

 QUARANTA Aldo 

 RICCI Maria Vittoria - ATA 

 LOMBARDI Domenico - ALUNNO 

 

17- LA COMMISSIONE ERASMUS 

 FORMICHELLI Mariarosaria 

 CIOLFI Alessandra  

 D’ALOISE Pasqualino 

 

18- REFERENTE EDUCAZIONE CIVICA 

 BERARDI Clotilde 

 

19- REFERENTE CENTRO SPORTIVO 

 D’UVA Emanuele 

 

20- RESPONSABILE SITO WEB 

 MANCINI Giancarlo 

 

21- CURATORE COMUNICAZIONE SOCIAL E IMMAGINE 

 PETRARCA Maria 

 

22- REFERENTE DI RETE D’ISTITUTO 

 D’ALOISE Pasquale 

 

23-  SUPPORTO ALLA DIGITALIZZAZIONE PER L’AVVIO DELL’ANNO SCOLASTICO 

 MANCINI Giancarlo 

 PALOMBA Antonino 

 

24- REFERENTE ORIENTAMENTO in INGRESSO (Predisposizione delle azioni di 

accoglienza per le classi prime; formazione delle classi, valutazione domande di trasferimento 

interno ed esterno, organizzazione esami integrativi; organizzazione di tutte le operazioni 

connesse alle azioni di orientamento in ingresso; contatti con scuole del I ciclo, 

predisposizione brochure della scuola, calendarizzazione incontri con alunni): 

 RICCI Franco 

 La Commissione per l’Orientamento in ingresso e il supporto agli alunni, coordinata dal 

Dirigente Scolastico o dal docente referente, è costituita dai docenti che si renderanno 

disponibili 

 

25- SUPPORTO agli ALUNNI (Supporto agli alunni nelle scelte strategiche, intercettazione e 

analisi dei bisogni degli stessi; supporto agli alunni nella gestione delle iniziative di formazione, 

autogestione, politiche studentesche; proposta di attività extrascolastiche, in particolare gite e 

visite guidate; raccordo con il consiglio studentesco): 

 CARFAGNA Antonella 

 CASCARDI Anna 



 

26- REFERENTE DEL CORSO DI II LIVELLO PER ADULDI 

 GRECO Riccardo 

 

27- DOCENTI TUTOR-ORIENTATORI (classi triennio): 

 PASQUAROSA Michele 

 PALOMBA Antonino 

 DI NOCERA Renato 

 PETRARCA Maria 

 CROCCO Mario 

 VALERIO Silvana 

 SMARRA Rachele 

 SOMMA Davide 

 GUADALUPI Teodoro 

 DE CRESCENZO Nicola 

 POLICELLA Assuntina 

 TOMBOLINI Antonella Manuela 

 D’UVA Annalisa 

 CARUSO Filippo 

 BONTEMPO Teresa 

 

28- DOCENTE ORIENTATORE: 

 GRECO Riccardo 

 
 

              Il Dirigente Scolastico 

         Prof.ssa Tamara Viviana ISLER 
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