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SCHEDA DI VALUTAZIONE – TUTOR INTERNO - Stage  
ALUNNO                                                                   CLASSE 
NOME TUTOR INTERNO
SOGGETTO OSPITANTE                                                                                        PERIODO
	COMPETENZE
	INDICATORI

	VALUTAZIONE

	Sapersi orientare
	1A- Riflette su se stesso
	1
	2
	3
	4
	5

	
	1B- Riconosce le proprie capacità
	1
	2
	3
	4
	5

	
	1C- Riconosce le proprie aspirazioni
	1
	2
	3
	4
	5

	Saper comunicare in modo efficace

	3A- È disponibile alla relazione con gli operatori
	1
	2
	3
	4
	5

	
	3B- Osserva e analizza le situazioni del contesto
	1
	2
	3
	4
	5

	
	3C- Comunica riconoscendo e rispettando ruoli, situazioni ecc.
	1
	2
	3
	4
	5

	Saper collaborare e partecipare
	5A- Partecipa attivamente al lavoro di gruppo esprimendo le sue opinioni
	1
	2
	3
	4
	5

	
	5B- Partecipa al lavoro di gruppo con disponibilità ad ascoltare le opinioni degli altri
	1
	2
	3
	4
	5

	
	5C- Favorisce il coinvolgimento di tutti i membri del gruppo
	1
	2
	3
	4
	5

	
	5D- In situazioni di conflittualità agisce al fine di ridurre il conflitto
	1
	2
	3
	4
	5

	Saper affrontare e 
realizzare un progetto di attività relativo agli obiettivi del soggetto ospitante.
	6A- Si dà obiettivi verificabili e valutabili
	1
	2
	3
	4
	5

	
	6D- Esprime una valutazione motivata dell'esperienza
	1
	2
	3
	4
	5

	Saper imparare ad imparare (indicatore) Riflettere sull'esperienza e valutare criticamente l'esperienza e la propria crescita formativa
	8A- È disponibile a riesaminare il lavoro (processo) svolto insieme agli esperti al fine di imparare
	1
	2
	3
	4
	5

	
	8B- Riesce a capire di quali ulteriori 
conoscenze e competenze ha bisogno per portare avanti il compito
	1
	2
	3
	4
	5

	
	8C- Individua le risorse di apprendimento (esperti, libri, manuali, internet) utili ad acquisire le conoscenze e le competenze necessarie
	1
	2
	3
	4
	5

	
	8D- Partecipa attivamente al processo di autovalutazione
	1
	2
	3
	4
	5


LEGENDA PUNTEGGI:  
1 MAI    2 RARAMENTE    3 QUALCHE VOLTA     4 SPESSO     5 SEMPRE
LUOGO E DATA                                                                    FIRMA
[image: image1.jpg]